Краткое  руководство  по пользованию компьютерной программой

«Оценка квалификации аттестуемого учителя по методике В.Д. Шадрикова»

1 Запуск программы

1 шаг: Открыть папку «Программа ИРО РТ»

2 шаг:  Открыть папку «Лист эксперта»

3 шаг: Двойным нажатием левой клавиши мыши запустить файл Setup.exe
4 шаг: В появившемся диалоговом окне три раза подряд нажать на кнопку «Далее», после чего нажать на кнопку «Установить»

5 шаг:  Отключить значки “v” в диалоговом окне, команды:
· Запустить MGrade – Методика оценки уровня квалификации

· Посетить web-сайт программы

6 шаг: Нажать кнопку «Готово» в этом же диалоговом окне, после чего диалоговое окно закроется.
7 шаг: На рабочем столе  найти ярлык MGrade и запустить его двойным нажатием левой клавиши мыши
2. Пользование программой

1 шаг. В открывшемся диалоговом окне поэтапно заполнять поля «»Учреждение»  (кнопка «Новая запись»),  «Должность», «Предмет», «Категория (имеющаяся)». После введения данных в поле «Должность» или «Предмет», или «Категория»  следует  сохранить  данные ( нажать кнопку «v”   в верхнем поле).

2 шаг. Перейти к пункту «Учителя» (подвести курсор к данной надписи и нажать на левую кнопку мыши), затем нажать на кнопку «Новая запись» .В появившемся диалоговом окне  заполнить  заново поля в следующей последовательности:

 «Район», «Учреждение, «Должность», «Предмет», «Категория», «Фамилия»», «Имя», «Отчество».
3 шаг.: Перейти к пункту «Бланки « (выделить  данную кнопку  левой клавишей мыши). Закрыть появившееся диалоговое окно (с надписью «Внимание») и в новом диалоговом окне заполнить все данные сначала на эксперта , потом на учителя.

4 шаг: Нажать кнопку «Начать тестирование» (выделить данную команду  левой клавишей мыши). Заполнить пункты в появившемся диалоговом окне («Вопросы по оценке компетентностей»), после чего нажать на кнопку «Сохранить результат», закрыть окно («Оценка компетентностей»)  
5 шаг: Нажать кнопку «Предпросмотр  в Excel» во вновь открывшемся диалоговом окне  с данными эксперта и аттестуемого.
6 шаг.  После открытия файла в Excel  (Экспертный лист) сохранить данный файл в папку, созданную экспертом по  данному аттестуемому работнику ( с обязательным указанием фамилии аттестуемого работника в наименовании папки).

3. Сведения  данных самооценки и экспертной оценки в сводный  экспертный лист (итоговый)

1 шаг: Из папки  с шаблоном (условное название “Иванов Иван Иванович”), находящейся в папке «Программа ИРО РТ», скопировать файл “Итог” и вставить его в папку, созданную экспертом по  данному аттестуемому работнику. 
2 шаг.  Открыть файл «Экспертный лист» в Excel, выделить все и копировать.
3 шаг:  Открыть файл «Итог» в Excel, в нижнем левом углу выбрать пункт “Экспертная оценка”,  выделить все , что имеется в файле «Экспертная оценка», и вставить  в  указанный  файл  ранее скопированный материал.
4 шаг: Повторить 2-й и 3-й шаги с файлом  в Excel  «Самооценка» и сохранить полученный документ «Итог».
 Конечный результат –  это сводный экспертный лист (итоговый), где должны быть отражены  баллы по самооценке и экспертной оценке и автоматически подсчитаны итоговые баллы .

Важно!

Для первой  категории итоговый балл составляет от 3,2 до 4, 29 балла

Для высшей категории      - от 4,3 до 5 баллов.

